Standardy Ochrony Dzieci

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3
im. Jana Pawta Il w Rybniku

Wersja skrécona



Preambuta oraz cel Standardéw Ochrony Dzieci

Najwazniejszym celem wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikdéw
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 im. Jana Pawfa Il w Rybniku jest dziatanie
w najlepszym interesie ucznia oraz dla jego dobra. Pracownik szkoty traktuje ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych szkoty oraz swoich
kompetenc;ji.

Nadrzednym celem Standardéw Ochrony Dzieci jest przeciwdziatanie wszelkim
aktom krzywdzenia ucznidw. Standardy Ochrony Dzieci to zbidr zasad i procedur, ktdrych
przyjecie sprawia, ze Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 3 jest miejscem bezpiecznym dla
ucznibw - jego pracownicy potrafia zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko
krzywdzenia ucznia oraz podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

Standardy Ochrony Dzieci stanowig wersje skrécong Standardéw Ochrony
Matoletnich, bedacych wersjg zupetna. Zachowano ukfad i numeracje rozdziatéw
witasciwg dla wersji zupetne;j.
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Rozdziat 1. Informacje wstepne oraz podstawa prawna dot. Standardéw

Ochrony Dzieci

1.1. Informacje wstepne

1.

Standardy Ochrony Matoletnich (zwane dalej Standardami lub SOM) to zbidr
zasad iprocedur, ktére stawiaja ochrone ucznidw przed krzywdzeniem

w centrum dziatan i wartosci, jakimi kierujg sie pracownicy Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 3 im. Jana Pawta Il w Rybniku.

Standardy stanowiag uzupetnienie dotychczasowych praktyk ochrony ucznidw

o wystandaryzowane zasady iprocedury skutecznej profilaktyki isprawnego

reagowania na kazdy przejaw przemocy wobec ucznidw.

Niniejsza wersja Standardéw jest uzupetniona rédwniez o wersje skrécong,

przeznaczong w szczegdlnosci dla Matoletnich - ze wzgledu na adresatdw jej

nazwe zmieniono na Standardy Ochrony Dzieci.

1.2. Podstawy prawne

1.

2.

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w Zespole Szkolno-

Przedszkolnym nr 3 im. Jana Pawta Il w Rybniku zostat opracowany zgodnie

z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy
(Dz. U. poz. 1606).
Pozostate podstawy prawne, na ktdrych opiera sie dokument:

a.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120,
poz.526 z péZn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr
78, poz. 483 z pdzn.zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U.
Z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn.
zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j.
Dz. U. z 2021r. p0z.1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1138 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U.
Z2022r.poz. 1375 z pdzn. zm.) .

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1360 z péZzn. zm.) -art. 23124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.
U.z2023r. poz. 1550 z pdzn. zm.).



Rozdziat 2. Objasnienie terminéw

W niniejszym dokumencie stosuje sie terminy i definicje o nastepujacym znaczeniu:

1.

Standardy, SOM - to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Matoletnich
(lub Dzieci), wprowadzony w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 im. Jana Pawfa
[ w Rybniku;

Zespot, ZSP nr 3 - Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 3 im. Jana Pawta Il w Rybniku,
w ktérym wprowadzone zostaty Standardy Ochrony Matoletnich;

Pracownik, pracownicy - osoba/osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jak réwniez osoby wspdtpracujace ze szkota
jako wolontariusze, stazysci czy praktykanci odbywajacy w szkole praktyke
zawodowg; pracownicy firm iinstytucji wykonujacy zadania na rzecz szkoty
w sposdb ciggty i w ramach tej dziatalnosci majacy kontakt z uczniami;

Dyrektor - osoba reprezentujgca stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 3 im. Jana Pawta Il w Rybniku;

Koordynator ds. SOM, Koordynator - wyznaczony przez Dyrektora Zespotu
pracownik sprawujacy nadzdr nad realizacja postanowiert Standardéw Ochrony
Matoletnich - szczegdétowy zakres kompetencji izadan zostat okreslony
w rozdziale 8 SOM;

Dziecko, Matoletni, Uczen - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia uczeszczajaca
do Zespotu;

Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — kazdy uczen, ktéry ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ lub inne trudnosci rozwojowe (w szczegdlnosci
udokumentowane) potrzebuje ze strony pracownikéw szkoty iprzedszkola
wiekszej uwagii pomocy;

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do prawnej reprezentacji dziecka, w
szczegdlnosci jego rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);

Zgoda opiekuna - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody
podejmuje sad rodzinny;

Krzywdzenie ucznia - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zdefiniowanego
jako niedozwolony w niniejszych Standardach lub czynu zabronionego pod grozba
kary na szkode ucznia przez pracownika szkoty, rodzica lub réwiesnika (patrz:
rozszerzone objasnienie krzywdzenia ucznia, znajdujace sie ponizej).

Sprawca przemocy - nalezy przez to rozumie¢ osobe lub grupe oséb, ktdrzy
dopuszczajg sie przemocy wobec ucznig;

Ofiara przemocy - nalezy przez to rozumiec¢ ucznia, ktéry doswiadczyt przemocy;

4. Obserwator przemocy - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktdry byt swiadkiem

przemocy;

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz



uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka
w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

Rejestr — Rejestr Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

Plan wsparcia - plan realizowany wramach organizacji iudzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej matoletniemu w ZSP nr 3.

Rozszerzone objasnienie terminu krzywdzenia ucznia:

Krzywdzenie ucznia jest przemoca, ktéra zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba lub grupa
0s6b odnosi sie do niego w sposéb niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je taczy.
Przemoc przejawia sie w bezprawnym wywieraniu wptywu na proces myslowy,
zachowanie lub stan fizyczny osoby w celu zaspokojenia wtasnych korzysci. Sprawca
wykorzystujgc swojg przewage nad ofiarg w sposdéb swiadomy zaspokaja wtasne potrzeby
kosztem ofiary. Przemoc moze przejawia¢ sie w réznych formach, m.in.:

Przemoc fizyczna - to wywieranie wptywu na ucznia przy uzyciu sity fizycznej,
w ktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci fizyczne;j.

Przemoc psychiczna - to wywieranie wptywu na ucznia przy uzyciu srodkéw
komunikacji interpersonalnej, w ktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci
psychiczneji emocjonalne;j.

Przemoc seksualna - to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktére prowadzi do
seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem ucznia. Moze miec¢ forme
kontaktu fizycznego, emocjonalnego w formie materiatéw pornograficznych lub
ekshibicjonizmu.

Cyberprzemoc - to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za
posrednictwem technologii informacyjnych ikomunikacyjnych, wtym czatdw,
stron internetowych, blogdw, SMS-6w, MMS-6w;

Zaniedbanie - rodzaj przemocy, ktdéry polega na niezaspokajaniu podstawowych

potrzeb psychicznych i/lub biologicznych ucznia. Zaniedbanie w sferze biologicznej
przejawia sie w braku podstawowych srodkdw do zycia jak jedzenie, mieszkanie,

ubranie, brak pomocy w chorobie. Zaniedbanie w sferze psychicznej to pozbawienie

ucznia podstawowych potrzeb emocjonalnych takich jak przynaleznosci, wiezi,
stabilnosci emocjonalnej, zapewnienia pomocy. Kazdy inny rodzaj przemocy ma swdj
poczatek ikoniec, czyli jest zdarzeniem, natomiast zaniedbanie jest procesem
dtugotrwatym - ztego wzgledu jest uznawane za jedna z najtrudniejszych form

przemocy.



Rozdziat 4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a personelem Zespotu, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich

1.

Obowigzkiem wszystkich pracownikéw Zespotu niezaleznie od zajmowanego
stanowiska jest dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w ZSP nr 3. Wobec
dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy traktuja kazde dziecko =z nalezytym szacunkiem, wspierajg je
w pokonywaniu trudnosci uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, w tym
wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych. Pracownicy traktuja
kazde dziecko réwno bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad. w kontakcie z dzieémi pracownicy podejmujg dziatania
wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw. Wszyscy
pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie i zaakceptowania zasad okreslonych
w SOM, co potwierdzajg ztozeniem pisemnego oswiadczenia, ktdrego wzdr
stanowi Zatgcznik nr 3 do SOM.

Pracownik bedacy swiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest poinformowac o tym
Koordynatora ds. SOM oraz postgpi¢ zgodnie zobowigzujgcg procedura
interwencji opisang wrozdziale 7. SOM. Pracownicy muszg pozostawad

w gotowosci do wyjasnienia okreslonych postepowan lub sytuacji, w ktdrych
uczestniczyli, a ktdre powodujg powstanie uzasadnionego podejrzenia, iz naruszaja
zasady okreslone w SOM. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw,
ktdrzy doswiadczyli réznych form naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze uczen
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. w takich sytuacjach pracownicy zobowigzani sg podjac
interwencje zwyczuciem, jednak stanowczo ipomdc uczniowi zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszeri o niedozwolonych
zachowaniach pracownikdw jest Koordynator ds. SOM. Zgtoszenia przyjmowane
sa w trybie okreslonym w podrozdziale 7.1. SOM. Tryb udzielenia wsparcia uczniom,
wobec ktdrych stwierdzono niedozwolone zachowanie pracownika, okresla
podrozdziat 7.2. oraz 7.6. SOM.

4.1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje

1.

Uczen ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami szkoty,
co oznacza, ze reakcje werbalne ifizyczne pracownika wobec ucznia s3
pozbawione cech przemocy, s3 zawsze adekwatne do sytuacji i uzasadnione.



2. Pracownicy zwracajg sie do ucznidw po imieniu, a jezeli jest to konieczne moga
dodatkowo uzywac nazwiska. Uczeri ma prawo wiedzie¢, jak nazywa sie nauczyciel
lub inny pracownik szkoty.

3. Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek ucznia i nie moze ujawnia¢ informacji
o nim osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczeji prawnej. Uczeri ma prawo do prywatnosci,
a jezeli konieczne jest odstgpienie od tej zasady, zeby chronic ucznia, nalezy mu to
wyjasnid.

4. Uczenmaprawo dorozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Pracownik
podejmujgc decyzje dotyczgce ucznia informuje go o powodach jej podjeciai stucha
jego oceny sytuacji. Metody dyscyplinowania ucznia muszg by¢ odpowiednio
dobrane do jego wieku, rozwoju i adekwatne do sytuacji.

5. Zachowania pracownika nie moga miec cech przemocy fizycznej. Stanowcze
interwencje wobec ucznia prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach:

a. Zagrozenia zdrowia lub zycia, w tym w sytuacji konfliktdw pomiedzy
uczniami;

b. dziatania zzakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy);

c. zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sdb
trzecich, inne w sytuacji zagrozenia zycia).

6. W komunikacji zuczniami pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek, co
oznacza, ze stucha ich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, ich wieku
i poziomu rozwoju.

4.2. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich
1. Niedozwolone s3 zachowania pracownika noszgce znamiona:

a. przemocy psychicznej, ktorej skutkiem jest wywotanie u ucznia poczucia
odrzucenia, obnizenie godnosci i wtasnej wartosci poprzez zachowania
wobec niego takie jak: umniejszanie, wysmiewanie, zawstydzanie,
lekcewazenie, izolowanie, obwinianie, oskarzanie, krytykowanie iinne
godzace w godnosc¢ i wartos< ucznia;

b. przemocy werbalnej, ktéra nacechowana jest agresja wzbudzajgca u ucznia
lek i wstyd poprzez zachowania wobec niego takie jak krzyk, wyzywanie,
przezywanie, grozenie, przeklinanie, przedrzeznianie;

c. przemocy fizycznej, ktdra wigze sie z naruszeniem nietykalnosci ciata
ucznia, w szczegdlnosci poprzez bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami nalezacymi do ucznia, kopanie, ciggniecie za wtosy/uszy,
zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji, lub zmuszanie do
zjedzenia/potkniecia czegos i inne dziatania sprawiajace bdl.



2. Pracownik ma obowigzek respektowad prawo ucznia do intymnosci poprzez
zachowanie wtasciwego dystansu w kazdej sytuacji. Niedozwolonym jest, by
pracownik nawigzywat jakiekolwiek relacje romantyczne i seksualne z uczniem,
w tym flirt stowny, dwuznaczny Zart, wyzywajace spojrzenie, erotyczny dotyk,
obcowanie ptciowe i inne czynnosci o charakterze seksualnym.

3. W Zespole obowiagzuje catkowity zakaz palenia papieroséw, w tym papieroséw
elektronicznych, picia alkoholu izazywania srodkéw psychoaktywnych.
Niedozwolonym jest by pracownik dostarczat uczniom papierosy, alkohol,
substancje psychoaktywne, a takze tresci pornograficzne.

4. Pracownikdw obowigzuje catkowity zakaz nawigzywania iutrzymywania
pozaszkolnych relacji z uczniami, w tym w szczegdlnosci:

a. zapraszania ucznidw do domu;

b. zapraszania ich do znajomych w mediach spotecznosciowych;
c. kontaktowania sie z uczniem z prywatnego maila i prywatnych numeréw
telefonu.
5. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez Pracownikiem
w godzinach pracy lub poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone s3 srodki:
a. dziennik elektroniczny,

b. stuzbowy komunikator oraz e-mail na platformie MS Office Teams,

c. telefon szkolny (w sekretariacie bgdz u pedagoga),

d. telefon prywatny (w sytuacjach nagtych, interwencyjnych, kiedy nie ma innej
mozliwosci - zabrania sie jednak osobom uzyskujacym prywatny numer
telefonu Pracownika do naduzywania tego kontaktu w i poza godzinami
pracy Szkoty).

6. W przypadku, gdy pracownikatacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci,
w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw,
opiekundw i pracownikdw.

4.3. Szczegoblne uwagi dotyczace bezpiecznych relacji w Zespole, w tym w Przedszkolu

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktdérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny ispetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik kieruje sie zawsze
swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac iodnotowujac reakcje
dziecka, na przyktad pytajac je ozgode na kontakt fizyczny (“Czy moge cie
przytuli¢?”) izachowujac swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



g

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unika sie innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwiaszcza pomagania dziecku w ubieraniu irozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. o ile to mozliwe, dba sie o to, aby w kazdej
z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z instytucji. Jesli
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezag do obowigzkdw Pracownika,
jest to osoba z odpowiednimi kompetencjami w tym kierunku.

Zachowuje sie szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktdre doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, wtym seksualnego, fizycznego badZz =zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. w takich
sytuacjach reaguje sie z wyczuciem, jednak stanowczo ipomaga sie dziecku
zrozumied znaczenie osobistych granic.

W przedszkolu, w ramach wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich (Dzieci),
funkcjonujg gazetki zawierajace wersje obrazkowe/ rysunkowe zasad bezpiecznych
relacji miedzy dzie¢mi oraz miedzy dziec¢mi a dorostymi. Dzieci s3 z nimi na biezgco
zapoznawane oraz same moga uczestniczy¢ w ich tworzeniu.

Ze wzgledu na organizacje strukturalng Zespotu osobg upowazniong do
przyjmowania zgtoszen oraz ew. przejecia roli Koordynatora dla Przedszkola jest
Agnieszka Donalska.
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Rozdziat 5. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone uczniéw

1. W celu wykluczenia przemocy rdéwiesniczej, szkota monitoruje relacje miedzy
uczniami, a w ramach dziatan profilaktycznych realizowane s3 lekcje wychowawcze
nakierowane na promowanie pozytywnych wartosci, kultury dialogu i wzmacniania
kompetencji spotecznych ucznidw.

2. Pedagog oraz pedagog specjalny zobowigzani s3 do biezgcego monitorowania
relacji rowiesniczych ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, petnia
nadzoér nad ich adaptacjg w srodowisku szkolnym, a takze prowadzi interwencje
profilaktyczne izaradcze w obszarze agresji réwiesniczej z udziatem ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Wychowawcy sg zobowigzani monitorowac relacje rowiesnicze w przydzielonym
mu oddziale ireagowad na kazdy przypadek narastajgcej agresji rowiesniczej
i wykluczenia.

4. Za przemoc rdéwiesnicza w szkole uznaje sie wszelkie nieprzypadkowe akty
godzace w wolnos¢ osobistg ucznia prowadzace do fizycznej i psychicznej szkody,
wykraczajgce poza spoteczne zasady wzajemnych relaciji.

5. W szkole obowigzuje zasada, ze krzywdzony uczert ma prawo oczekiwac pomocy
ze strony spotecznosci szkolnej, areagowanie na czyjas krzywde nie jest ani
skarzeniem, ani donosicielstwem, ale moralnym obowigzkiem kazdego ucznia
i pracownika. Uczniowie znajg konsekwencje zdrowotne przemocy jaka ponosi
ofiara i wiedza, ze kazda reakcja obronna jest wazna.

6. Uczniowie s3 uczeni konstruktywnej wolnej od agresji reakcji na przemoc
rowiesnicza.

7. Zaniedozwolone zachowania pomiedzy uczniami, uznaje sie:

a. wysmiewanie, przezywanie irozpowszechnianie upokarzajgcych informacji,
ztosliwe komentarze, w szczegdlnosci na temat wygladu i rodziny; obrazliwe
komentowanie innych w mediach spotecznosciowych;

b. izolowanie lub wykluczanie ucznia z grupy;

c. bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bdlu;

d. niszczenie lub zabdr wtasnosci, w tym srodkdw pienieznych;

e. zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz

f. emocjonalny;

g. komentarze igesty seksualne, rozsytanie obrazéw o tematyce seksualnej

i wszelkie przejawy gwattu;

h. inne, niespecyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiare jako krzywdzace.

8. W szkole obowigzuje zasada reagowania na kazde zachowania ucznia uznane jako
niedozwolone.

9. Uczen, ktory jest swiadkiem niedozwolonego zachowania innego ucznia i nie czuje
sie na sitach by go powstrzymac¢, ma obowigzek jak najszybciej zgtosic to zdarzenie
do obecnego w poblizu nauczyciela lub innego pracownika szkoty.
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10.

1.

12.

13.

Uczen, ktdry podejrzewa przemoc wobec innego ucznia jest zobowigzany
przekaza¢ te informacje wychowawcy lub innemu nauczycielowi. Doktadna
procedura zgtaszania opisana jest w podrozdziale 7.4. SOM.

Pracownicy szkoty maja obowigzek reagowa¢ na kazde =zdarzenie
niedozwolonego zachowania ucznia.

Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszern o niedozwolonych
zachowaniach ucznidw jest Koordynator ds. SOM w trybie okreslonym w Rozdziale
7 SOM.

Tryb udzielenia wsparcia uczniom bedacym ofiarami niedozwolonego zachowania
ucznia lub grupy ucznidw, okresla podrozdziat 7.6. SOM.
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Rozdziat 6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do

sieci Internet, procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1.

Infrastruktura sieciowa Zespotu umozliwia dostep do Internetu zaréwno
Pracownikom, jak i dzieciom (wyfacznie na lekcjach informatyki na komputerach
szkolnych).

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Zespotu bazuja na aktualnych standardach
bezpieczeristwa oraz mozliwosciach finansowych i kompetencyjnych Zespotu.

W szkole dba sie o bezpieczeristwo w sieci, w szczegdlnosci o:

a.

zabezpieczenie sieci internetowej Zespotu przed niebezpiecznymi
tresciami;

aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, jezeli to mozliwe
poprzez uruchomienie automatycznych aktualizacji;

regularne skanowanie urzgdzeri w poszukiwaniu niedozwolonych tresci
i oprogramowania tresci. w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
nalezy ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, przekazuje sie osobie wyznaczonej do
przyjmowania zgtoszeri, ktéra aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeristwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwencji;

ustalanie uprawnienn na komputerach - pracownicy muszg pracowac na
osobnych kontach niz korzystajgcy matoletni;

informowanie innych pracownikdw prowadzacych zajecia o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu, ktdre s3 przekazywane dzieciom na
pierwszych zajeciach z urzadzeniami teleinformatycznymi;
przeprowadzanie = pogadanek irozméw  zdzie¢mi  dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu (np. w ramach lekgji informatyki).

4. Zespot zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania zlInternetu oraz propaguje materiaty instytucji
panstwowych.

Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktére moga wywotywad negatywne emocje u
odbiorcy lub promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:
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a.

tresci pornograficzne dostepne bez Zzadnego ostrzezenia, w tym tzw.
pornografie  dzieciecg, «czyli materiaty prezentujgce seksualne
wykorzystywanie dzieci;

tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia
lub filmy przedstawiajgce ofiary wypadkdw, okrucieristwo wobec zwierzat;
tresci nawotujagce do samookaleczenn lub samobdjstw, badz zachowan
szkodliwych dla zdrowia, np. ruch pro-ana, zachecanie do zazywania
niebezpiecznych substancji np. lekdw czy narkotykdw;

tresci dyskryminacyjne, nawotujgce do wrogosci, a nawet nienawisci wobec
réznych grup spotecznych lub jednostek.

6. W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca sie

(pracownikom, rodzicomi uczniom), aby:

a.

komputer przeznaczony dla dziecka byt wyposazony w program filtrujacy,
pozwalajacy na uchronienie dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi
tresciami. Im mtodsze dziecko, tym filtr powinien by¢ szczelniejszy. Dla
rodzicow sugeruje sie state monitorowanie wyszukiwanych tresci
w Internecie np. poprzez instalacje funkcji informowania rodzica lub
opiekuna o stronach, ktére dziecko odwiedzito (lub prébowato odwiedzi¢
w przypadku blokady dostepu);

w domu iw szkole wdrazana byta rozsadna idopasowana do wieku
edukacja seksualna, ktéra powinna zapobiegac rozwojowi nieprawidtowych
postaw izachowan zwigzanych zseksem (jest to gtédwnie zadanie
wychowawcze rodzicdw, w razie trudnosci z tym zwigzanych zalecana jest
konsultacja ze specjalistami w szkole badzZ poza ni3);

rozmawiac z dzie¢mi o tym, co robig w Internecie. Jezeli cos je zaniepokoi,
czegos sie przestrasza w sieci, powinno czué, ze moze sie zwierzy¢ np.
pedagogowi badz psychologowi. wten sposéb mozna uniknagd
negatywnych konsekwencji zwigzanych z przypadkowym, niezamierzonym
kontaktem ztresciami drastycznymi, ale takze w pore wychwyci¢ inne
problemy, ktérych rozwigzania dziecko szuka w Internecie.
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Rozdziat 7. Procedury interwencji i zarzadzania zgloszeniami o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu

7.1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszenn o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1.

Koordynatorem ds. SOM jest psycholog szkolny Aleksandra Dzierzenga.
w przypadku nieobecnosci Koordynatora jego obowigzki petni pedagog szkolny
Agata Saczek lub Dyrektor tukasz Widera. Ze wzgledu na organizacje strukturalna
Zespotu osoba upowazniong do przyjmowania zgtoszen oraz ew. przejecia roli
Koordynatora dla Przedszkola jest Agnieszka Donalska.

Obowigzkiem Koordynatora jest przyjmowanie zgtoszenn o zdarzeniach
wskazujacych na podejrzenie krzywdzenia ucznia od pracownikéw i opiekundw
w formie pisemnej (informacja przez dziennik do Koordynatora o temacie
“Zgtoszenie SOM” oraz wypetnienie Zatgcznika nr 5 do SOM lub wypetnienie
formularza online, ktéry znajduje sie na stronie internetowej szkoty
w odpowiedniej zaktadce). w przypadku zgtoszeri dokonywanych przez uczniéw -
w formie ustnej.

W przypadku gdy w zdarzeniu uczestniczy uczen ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, wrozpoznaniu ikwalifikacji zdarzenia uczestniczy pedagog
specjalny.

Uprawnionym do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia jest kazdy, kto
powziat taka informacje (w tym réwniez rodzice), a Pracownicy majg obowigzek
zgtoszenia kazdego zdarzenia o cechach przemocy.

Pracownik, ktdry byt swiadkiem krzywdzenia ucznia lub powzigt informacje
o krzywdzeniu ucznia inie zgtosit tego zdarzenia Koordynatorowi podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie obowigzkéw pracownika.
Bezposrednie nagte zdarzenia nalezy zgtasza¢ jak najszybciej, bezposrednio do
Koordynatora w formie ustnej. Nastepnie nalezy uzupetni¢ zgtoszenie o notatke
stuzbowag ze zdarzenia (Zatacznik nr 5 do SOM).

Godziny dyzuréw Koordynatora dostepne s3 na drzwiach gabinetu oraz na stronie
internetowej szkoty.

W przypadku braku mozliwosci bezposredniego kontaktu z Koordynatorem (np.
w przypadku rodzica podejrzewajacego krzywdzenie) oraz braku mozliwosci
wypetnienia formularza online - pisemne, fizyczne zgtoszenie zdarzenia nalezy
adresowac do: Koordynatora ds. SOM w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 im.
Jana Pawta 1l wRybniku na ulicy Bernarda Kuglera 8a iprzekaza¢ je za
posrednictwem poczty tradycyjnej, sekretariatu szkoty lub poczty elektronicznej
(na adres szkolny - zszp3.sekretariat@gmail.com).

Niezaleznie od formy przyjecia zgtoszenia, Koordynator dla kazdego zdarzenia
sporzadza ,,Protokdt interwencji w sprawie ochrony ucznia przed krzywdzeniem”,
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10.

1.

ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 6a do Standardéw oraz umieszcza numer
zgtoszenia w Rejestrze zdarzen (Zatacznik nr 7 do SOM). Koordynator moze, lecz

nie musi wypetniac¢ formularza zadan koordynatora w czasie interwencji (Zatacznik
nr 6b do SOM), stanowi on bowiem skrétowy wzorzec procedur zawartych
w niniejszym dokumencie.

Po uzyskaniu zgtoszenia Koordynator wszczyna postepowanie wyjasniajgce oraz
kwalifikuje zdarzenie jako:
. incydent (w tym przypadku przekazuje sprawe wychowawcy pod
obserwacje i dziatania wychowawcze);

Il.  podejrzenie krzywdzenia (nastepuje dalszy monitoring sytuacji, kontynuacja
obserwacji ucznia/ucznidw uczestniczacych w zdarzeniu oraz zlecenie
wychowawcy podjecia odpowiednich dziatarh wychowawczych);

lll.  krzywdzenie/przemoc - Koordynator uruchamia plan wsparcia - Zatgcznik nr
9 dla ucznia/uczniéw uczestniczacych w zdarzeniu (szczegdlnie dla ofiary
oraz sprawcy; planem wsparcia mogg, lecz nie musza by¢ objeci swiadkowie
zdarzenia, jesli zachodzi taka potrzeba) wraz z przekazaniem sprawy do
instytucji wyzszego rzedu, jesli zachodzi taka koniecznos¢.

W przypadku gdy u ucznia objetego ochrong, stwierdza sie, ze_jego zycie jest
zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, Koordynator za zgoda
dyrektora lub sam dyrektor, a w przypadku gdy jest potrzeba natychmiastowego
dziatania kazdy pracownik obecny przy zdarzeniu niezwtocznie informuje policje
i pogotowie ratunkowe, dzwonigc pod numer 112. Kolejne kroki postepowania w tej
sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. w takiej sytuacji szkota obejmuje
skrzywdzonego ucznia ijego rodzicow pomoca psychologiczno- pedagogiczna.
w przypadku gdy sprawcg krzywdzenia ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor
dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.
Jednoczesnie sporzadza sie protokodt interwencji oraz wpisuje zdarzenie w Rejestr

zdarzen.
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7-4. Procedura zgtaszania zdarzen przez matoletnich

1.

Uczen, bedacy swiadkiem krzywdzenia lub posiadajgcy informacje lub podejrzenie
krzywdzenia powinien postgpic¢ wedtug nastepujacych krokdw:
a. Jesli podejrzanym sprawca krzywdzenia jest inny uczen:
e zgtosi¢ problem wychowawcy lub innemu nauczycielowi;
® uczestniczy¢ wrozmowach zKoordynatorem, jesli zostanie oto
poproszony;
e zachowacdiprzekaza¢ dowody swiadczace o krzywdzeniu, jesli takie posiada
(np. zdjecia, zrzuty z ekranu itp.);
e mowic prawde i opisywac zdarzenia zgodnie z faktami;
e wskazacinnych swiadkdw lub osoby, ktére moga réwniez wypowiedzied sie
w sprawie (o ile to mozliwe);
e wspodtpracowad na kazdym etapie sprawy;
b. Jesli podejrzanym sprawcg krzywdzenia jest osoba dorosta,
a w szczegdlnosci Pracownik Zespotu, nalezy niezwtocznie zgtosi¢ sprawe
wprost do Koordynatora ds. SOM (osoby wskazanej w podrozdziale 7.1.
SOM).

7.5. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.

Plan wsparcia matoletniego (Zatacznik nr 9 do SOM) po ujawnieniu krzywdzenia
opracowuje Koordynator badZz zespdt interwencyjny, o ktédrym mowa
w podrozdziale 7.2. ust. 14 SOM.

Plan wsparcia jest realizowany wramach organizacji iudzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ZSP nr 3 w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposdb jasny, konkretny i wykonalny.
Plan wsparcia nie powinien by¢ rozpisany w sposdb ogdlny np. ustanie przemocy,
wyjscie z alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny.

Plan wsparcia powinien okresla¢ jakie inne organizacje ipodmioty nalezy

zaangazowad w pomoc matoletniemu.

Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwalac na weryfikuje czy cel lub poszczegdlne
etapy zostaty osiggniete.

Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom matoletniego,
pod warunkiem, ze nie s3 oni wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuac;ji
plan przedstawiony jest wskazanej osobie przez sad rodzinny.
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